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0 7 L'юЛ 2025 Ns 2чэ7(
На N 03-01-В2/1З778 от <27> июrrя 2025г.

Уважаемый Евгений Иванович!

В ответ на Ваш залрос Ns 0з-01-82/1з778 от <27> июня 2025г. направllяем информацию

согласно прилагаемой форме.

Главный врач А.С. Соколова

моФ(ф инм дr.Фu
Вtшшrх ю9'rrcювФм
(]4])2}2.}6.22. iurin(adы l fu

3аместлтелю Министра здравоохранения
Свердловской области

Кречеюву Е.И.
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огчег о реаJЕ{заI+d.l гиана.lнтик)ррутп+{оrпъпr мерприлrаi в I поlrутцд;r,l 2025 гqда

в ГАУЗ СО <<,ЩКБ Nc 11>
(наименование учреждения)

за б меся{ев 2025 года

Оценка

результагов
выполнения
мероприятия
(результат)

Информация
о реiйизации мероприяIия

(проведенная работа, количесrво участников)

ДаIа исполнения
мероприямя Плана

Наименование мероприятия ПланаНомер
с,гроки

Номер
пункта
плана

654з21

выполненоОсуlцестмена проверка актуiйьности
нормативных акmв / 1у,tасгник

10.04.20251". Проверка акryальности
внугренних нормативньlх

доку!rентов (Аrrгикоррlтrционная
политика, Положение о конфликге
интересов, Положение по оценке
корр}пционным рискам);
2. Проверка актуальнос,ти и

размещения нормативных акгов РФ
по противодействию коррупции на
офиrрrальном сайге Учрецдения;
З. Наполнение просветительскими
материirлами, направJtенньж на

борьбу с проявJIениями коррупции,

раздел <Пациентам.

Противодействие коррупции>
офиrдаального сайта Учреждения.

i1

выполненоознаt<омление с нормативными докJaмекгами в

области предрреждения и противодействия
коррупции осуществJIено с 109 чел.

По п. 1-посюянное
осJлцествление

Поп.2и3-

1. При трудоустроЙсве и при
переводе на другую должность зна_

комить работника под роспись с

2 2



обращениЙ не
зафиксирокlно.

Поп.4-6-
заrианироваяо во 2

полугодии 2025

нормативными ilктами, реглilменти-
рующими вопросы предупрех(дения
и промводействия коррупции в

Учреждении;
2. При личном обращении ра-

ботника провести индивидуаJIьное
консультирование по противодей-
ствию коррупции;
3. Организовать разъяснение, в

рамках имеющихся полномочий,
нормативных актов по противодей-
ствию коррупции через электрон-
ную почгу Ответсгвенного lп,tца,

письменного обращения через офи-

циальный сайт Учрещдения либо
отелефона доверия>;
4. Организовать внугреннее

обучение (рабочее совещание) со-
трудников по вопросам противо_

дейсгвия коррупции;
5. Оргаяизовьвать внуrреннrй

контроь знаrмй сотрудников ос-

новньж нормаlивных актов по про-

тиводейсгвию коррупции.

6. О рганизаlцая просветительскои

работы для сотрудников со стороны

надзорного органа (прокуратура

Верх-Исетского района г. Екате-

ринбурга)



з 1. Проверка добросовестности
контрагеtттов (процедурыдью-

дилидженс и взаимосвязей мелlду
организаIрями) при заключении

.Щоговора конкуреrrгным и
неконкурентным способом.

Посгоянно
(ежедневно)

Проверка добросовестносги проведена в

отношении 108 договоров

выполнено


