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О противодеr-lствrlrl
коррYпцIlп

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ к О противодействии
коррупции)! с учетом применения Методических рекоменлаuий по проведению работы.
направленной на выявление личной заинтересованности работников, осуществляющих закупки
в соответствии с ФЗ от l8.07.20ll .I\b 223-Ф3 кО закупках товаров, работ, услуг отдельными
видами юридических лиц)) (рвержленных Министерством труда и социальной защиты РФ
l9.05.2020)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие с <l> января 202| г, Антикоррупчионную
политику ГАУЗ СО (ДГКБ Nа l l > (лалее - Приложение).

2. Руководителямструктурныхподразделений:
2.|. Ознакомить персонал с Антикоррупционной политикой ГАУЗ СО кДГКБ J',lЪ l l >;

Листы ознакомления предоставить в канцелярию do I5.0I.202l zoda:
2.2. Информировать сотрудников о назначении:
- ответственного лица за реализацию Антикоррупционной политики Начмьника кадрово-
юридического отдела И.А. Молокову;
- ответственного лица за профилактику коррупционньж и иных правонарушений в сфере
закупок экономиста Маслиникову О.С.
2.З. Установить, что к полномочиям ответственного за профилактику коррупционных

и иньн правонарушений в сфере закупок относятся:
- реаJIизация мер, направленных на профилактику коррупцииi
- осуцествление антикоррупционной пропаганды;
- прием и рассмотрение обращений граждан и организаций о фактах коррупционных

проявлений со стороны работников, осуществляющих закупки, в интересах ГАУЗ СО (ДГКБ Jф

1l).
3. Начальникукадрово-юридическогоотдела И,А.Молоковой:
3.1. Внести специальные обязанности по предупреждению и противодействию

коррупции в Труловые договора и должностные инструкции вновь назначенных работников, в

соответствии с законодательством РФ, в срок до 20.01.202l г.;
3.2. Знакомить под роспись вновь принимаемых сотрудников с содержанием

Антикоррупuионной политики. срок - постоянно.
4, Приказ МАУ к!ГКБ Nо ll> кО противодействии коррупции)) от 31.08.20lб ЛЬ 420

с к1> января 202lг. считать недействительным.
5, Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
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Главный врач Соколова А.С

Управление здравоохранения Администрации г. Екатеринбурга
Муниципальное автономное учреждение

<<!етская городская кпиническая больница Л}1l>
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l. Понятие, целrt и задачи аrlтикоррупцllоlrноri полптtrки

1.1. Антикоррупчионнм политика государственного автономного учреждения
здравоохранения Свердловской области кДетская городскrrя кJIиническая больница JФ l l
город Екатеринбург> (ГАУЗ СО (ДГКБ ]ф l l >) (да,rее - Учреждение) представляет собой
комплекс взаимосвязанных принципов, процед}р и конкретных мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности Учрежлении.
Антикоррупчионнaш политика Учрежления (далее - Антикоррупчионная политика)

разработана в соответствии с Конституцией Российской Федераuии и статьей lЗ,3
Федерального закона от 25.12,2008 Nр 273-ФЗ <О противодействии коррупции).
1.2. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
организации работы по предупреждению коррупции.
1.3. Задачами Антикоррупчионной политики являются:

информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
Учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реЕIлизации мер, направленньж на
профилактику и противодействие коррупции в Учреждении.

определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию
Антикоррупltионной политики;
- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики;
- формирование у работников Учрежления нетерпимости к коррупционному поведению.
1.4. Настоящая Антикоррупционнм политика ГАУЗ СО к!ГКБ Nч l l> вступает в силу с
<<l r> января 202l года.

2. Терпrины и о]lределения

2.1. В целях настоящей Антикоррупчионной политики применяются следующие
термины и определения:
Антикоррупционная политика - }твержденный в установленном лорядке документ,
определяющий комплекс взаимосвязанных приЕципов, процедур и конкретньц
мероприятий. направленных на предупреждение коррупции в деятельности Учрежденияl

Аффилшрованные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние
на деятельность Учрежления;

Взятка - получение должностным лиuом Учрждения лично или через посредника денег,
ценных бlъ,lаг. иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньD( имущественных прав за совершение
действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. если такие
действия (безлействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

Законоддтельство о противодействии коррупции - Фелеральный закон oT25.12,2008
N9 27]-ФЗ кО противодействии коррупции), другие федеральные законы. нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты
Правительства Российской Фелерачии, нормативные правовые акты иных федерапьных



органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной
власти Свердловской области и муниципальные правовые акты;

Комиссия - Комиссия по противодействию коррупции;

Кошфликт интересов - ситуация, при которой личнrrя заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им трудовых (лолжностньrх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя Учреждения) и правами и з,lконными интересами Учреждения,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) леловой реп}тации Учреждения, работником (представителем) которой он является;

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношенийi

Лrtчная заинтересовашность работника (представителя Учреждения)
заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью
получения работником (представителем Учрежления) при исполнении трудовых
(должностных) обязанностей доходов в виде денег. ценностей. иного имчщества и-qи

услуг имущественного характера, иньц имущественных прав для себя или для третьих
лиц;

Учретсдение - государственное автономное учреждение здравоохранения Сверлловской
области к.Щетская городскм клиническая больница J\Ъ l l горол Екатеринбург> (ГдУЗ Со
к!ГКБМ ll>);

План противодействия коррупциш - ежегодно утверждаемый руководителем
Учреждения документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий. их последовательность, сроки реализации, ответственных исполнителей и
ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия
коррупции;

Прелупрежленпе коррупцяи - деятельность Учреждения, направленнм на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных локaчlьными нормативными актаLtи Учреждения, обеспечиваюrцих
недопущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и последующее

устранение причин коррупции;

Противолейстsие коррупции - деятельность фелеральньж органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерачии, органо8
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

Коррупчия - злоупотребление служебным положением, лача (получение) взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныI1
интерес{lм обцества и государства в целях получения выгоды в виде денег, цевностей.
иного имущества или услуг имущественного характера, иньrх имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
ДРУГИМИ фИЗИчеСКИми лицами. Коррупчией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;



а) по предупреrкдению коррупции, в том числе по вьIявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по вьlявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньж правонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизаuии и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Работник - физическое лицо. вступившее в трудовые отношения с Организаuией;

Руководптель Учреждения - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерачии и учредительными документами Учрежления
осуществляет руководство, в том числе выполняет функции ее единоличного
исполнительного органа.

3. Основные принципы работы по предупре)riденлtю коррупциrr в Учреiкденrrrl

3.1 , Антикоррупшионная политика Учреждения основывается на следующих основных
принципах:

Разработка и выполнение комплекса мероприятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения
учреждения, ее руководителя и работников в
коррупционную деятельность, осуществляется с

учетом существующих в деятельности
Учрежления коррупционных рисков.

6. Прutltluп оrltвсrпсmвеп осlrlrl tt

, l е о lr, в р о m lL|, о с lrl ll ll а ка з а н uя
Неотвратимость наказания для руководителя
Учреждения и работников вне зависимости от
занимаемой должности. стажа работы и иных

Соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий Конституuии Российской Фелерачии.
заключенным Российской Фелерачией
международным договорам. законодательству о
противодействии коррупции и иным нормативнь]j!l
правовым актам, применимым в Учреждении.

2. Пр u н цuп,,t uч н о?о пр lцl ера

руковоdспва
Ключевм роль руководства Учреждения в

формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной
системы предупреждения коррупции.

3. Пр u н цuп вовлеченносmu
1,1ctбoпttttKoB

Информированность работников Учреждения о
положениях законодательства о противодействии
коррупции и их активное участие в формировании
и реализации анти коррупционных стандартов и
процедур.

1. Прuн цuп соразмерносmu
а н m u к о р руп цuо t t н btx п ро ц е dyp pu с ку
коррупцuu

5, Прuн цuп эффекmuвносmu
анm u коррупцuон н btx процеdур

Осуществление в Учрежлении
антикоррупционных мероприятий. которые имеют
низк}то стоимость, обеспечивают простоту
реarлизации и приносят значимый результат.

словии в сл ае сове ltleн }tя и}tи ко ll1tIt(lHtIы\

l. Пр uн цuп сооmвепrсrпв uя
,4 н m u к о рр1, п цч tltt н о й п о1 u muкч
У ч ре эrd е н uя d е й с mвую tц e,uy
законоOапе.lьсmву u обtцепрuняmы.lt
Hop.|la.|t права



правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональнм
ответственность руководителя Учреждения за

реализацию Антикоррупционной политики.

' - П рuн tlu п r, оспrоя н Hozo кон mро.7я
ll ре?)|ля р н о?о л|о н u mор ll н Zo

Регулярное осуществление мониторинга
эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

.l. Область примененrlя AHTlrKoppl,rlurtoHHoii пo;rrtTlrKrr
и круг лицl попадающIlI под ее деr"rс,гвие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррулционной политики, являются

руководитель и все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5. flо;rжностные .пrrча Учрежденияr ответственные fа реализацrlю
Антикорру п чи он н ot'l пол IlTи KIr.

lr формируелrые коллегиальные органы Учре,лленrrя

5.1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех
мероприятий. направленньж на предупреждение коррупции в Учреждения.
5,2, Руководитель Учрежления. исходt из установленных задач, спечифики
деятельности, штатной численности, организационной структуры Учрежления назначает
лицо или несколько лиц, ответственных за реzuизачию Антикоррупционной политики в

пределах их полномочий.
5.3. Основные обязанности лица (лич), ответственных за реiцизацию
Антикоррупчионной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения
коррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направленньгх на устранение причин и условий.
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;
- разработка и представление на утверждение руководителю Учрежления проектов
локiцьных нормативных актов, направленных на реаrлизацию мер по предупреждению
коррупции;
- лроведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений. совершенньrх работниками;

прием и рассмотрение сообщений о случмх склонения работников к совершению
коррупционньrх правонарушений в интересах или от имени иного Учреждения, а также о
случмх совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами:
-.-. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорн ых и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
Учрежления по вопросам предупреждения коррупции;
- оказание содействия уполвомоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньiх
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции:
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;

),частие Учреждения в антикоррупционной пропаганде;



- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и
подготовка соответствующих отчетньIх материалов для руководителя организации.
5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и

распространению коррупции, выработки и реализации системы мер, направленных на
предупреждение и ликвидацию условий, порождающих. провоцирующих и
подllерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности
функчионирования Учреждения за счет снижения рисков проявления коррупции. в

учреждения образуется Коллегиальный орган - Комиссия по противодействию
коррупции.
5.5. I_{ели. порялок образования. работы и полномочия Комиссии по противодействик,l
коррупции определ ены Положением о комиссии по противодействию коррупции
(При.rоженrIе Ns l к днтикорр\,пцIrонной по,-Iитике)

6. Обязаllllости работников, связанные с предупре2rцеIlием коррчпцllll

6.1. Руководитель Учреждения и все работники вне зависимости от должности и стажа
работы в Учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных
на них трудовь!м договором, должны:
-_руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корр},пционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведения. которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учрежления;
- незамедлительно информировать непосредственного руководите,rIя. лицо. ответственное
за реzrлизацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя УчреNtдения tl
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамед,Iительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное
за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя Учреждения о
ставшей известной работнику информачии о случаrlх совершения коррупционных
правонарушений другими работниками;
- сообцить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию
Антикоррупчионной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте
интересов, одной из сторон которого является работник.
6.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения
учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его
на вышестоящую должность. при решении иньrх кадровых вопросов,

7. Меропрlrятltя по предчпреrliJенIl lo корр\,l!цпll

7.|. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии с
ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.
7.2. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении включает в себя:
7.2.1. мероприятия, направленные на нормативное обеспечение! закрепление стандартов
поведения и декларация намерений:
- принятие Кодекса этики и служебного поведения работников Учреяцения
- внедрение положения о конфликте интересов;
- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения.
положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупчионной
оговорки);



- введение в трудовые договоры работников Учрежления антикоррчпцион н ых
положений, а также в должностные инструкции обязанностей работников Учреждения.
связанных с предупреждеЕием коррупции.
7.2.2. мероприятия, направленные на разработку и введение специ&,rьных
антикоррупционных процедур:
- введение процедуры информирования работником Учрежления руководите.lя
Учрежления и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к
совершению коррупционньrх нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
- введение процедуры информирования работником Учреждения руководителя
Учрежления и своего непосредственного руководителя о ставшей известной работнику
Учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
другими работниками Учреждения, контрагентами Учреждения или иными лицами и

порядка рассмотрения таких сообцений ;

- введение процедуры информирования работником Учреждения руководителя
учреждения и своего непосредственного руководителя о возникновении конфликта
интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
- введение процедур защиты работников Учреждеяия, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности Учреждения;
7.2.3. oueHKy результатов проводимой антикоррупционной работы.

8. Внедренrlе стандартов поведеllIlя paбoTHrrKoB Учре;r.iденllя

9. Выяв.rенllе п \,рег},.lrrровпtl lle коtlф.lllк,га IlrlTepecoB

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждения положены
след}тощие принципы:

обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов]

- индивидуаrльное рассмоlрение и оценка реп}тациоЕньD( рисков для Учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденчиальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта
интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен)
Учреждением.
9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.
9.З. Поступившая в parмKax }ъедомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфлиrга интересов.

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в
учреждении устанавливаются обцие правила и принципь] поведения работников.
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и Учреждения в целом.
8.2. Общие правила и принципьi поведения закреплены в Положении о медицинской
этике и деонтологии и этике и деонтологии пDочих Dаботников ГАУЗ со (ДГкБJ\! l l)
(Приложение Л! 3 к Антикоррчпционной политике).



9.5. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
информачии. поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения.
9.6. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов
Руководителю Учрежления и должностному лицу, ответственному за реализацию
Антикоррупчионной политики, с указанием его сторон и с}ти, и до получения

рекомендаций избегать любьн отношений или действий, которые могут помешать
принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода
чстранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера
саплого конфликта.
9.7. Комиссия по противодействию коррупции, не позднее 7 (семи) рабочих дней со дня
поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по

разрешению конфликта интересов,
9.8. Пре.rотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:

- ограничение доступа работника к конкретной информачии, которarя может затрагнвать
личн ые интересы работника:
'- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам. которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в
противоречие с трудовыми обязанностями;

переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, явJIяющегося основой
возникновения конфликта интересов. в доверительное управление;
- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами
Учреждения;

),sоiьнении работника из Учреждения по инициативе работникаl
- увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенньIх на него трудовых обязанностей.

10. Правlr"rа облlена де;овыrtrr подарками и знаками делового гостеп pll}r}tcTBa

l0.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративн},ю культуру, в которой деловые
подарки. корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются только как инстр)ъ!ент для установления и подlержания .fс.l()вы\
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной
деятельности Учреждения.
l0.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии
коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность Руководителя Учреждения и

работнпков при исполнении ими тудовых обязанностейl минимизации имиджевых
потерь Учреждения; обеспечения елинообразного понимания роли и места деловых
по]арков. корпоративного гостеприимства. представител ьски х мероприятий в .fеловой
практике Учреждения; определения единых д,lя всех работников Учреждения требований
к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий в Учрежлении действует Положеttие о

пDавилах обмена подаDками и знаками
Анти коррyп ционной политике).

ового гостепDиимства (Ппиложение Ng 2 к



ll. \lеры Il() lIpe.I\ Ilperн.lclllIK) к()рр\пцItIl прtI в }aIt]lIo.f сiIст BtI lI с K{)Il l pilI cll I il1lll

l 2. AlrTlrKoppl,пцrloHHoe просвещенIле работнrrков

l2.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
коррупuионному поведению, повышения уровня правосознания и правовой к}льтуры
работников в Учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного
образования. антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществляется антикоррупционное просвещение.
|2.2. Антикоррупционное образование работников осуцествляется за счет Учреждения
в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификачии работниксlв.
ответственных за реzцизацию Антикоррупчионной политики.

l1.1, Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами.
проводится по следующим направлениям:
l1.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйствепных) отношений с теми
контрагентЕ!ми, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и
честной основе. заботятся о собственной репутации, демонстрир},ют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельЕости, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, }пrаствуют в коллективньD< антикоррупционных
инициативах.
l1.1.2. Внедрение специмьных процедур проверки контрагентов в целях снижения

риска вовлечения Учрежления в коррупционн}.ю деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом
доступе сведений о потенциальных контрtгентах: их реп}"тации в деловых кругах,
длительности деятельности на рынке. участия в коррупционных скандалах и т.п.).
l1.1.З. В целях проведения профилактических мероприятий определен следуюший
перечень работников, участвующих s осуществлении закупки :

- руководитель учрежденияl
- члены комиссии по осуществлению коЕкурентной закупки ( закупочная комиссия) i
- специалисты по закупкам;
-работники. заинтересованные в осуществлении закупки ( ответственные лича. работники.
участвующие в описании объекта закупки).
К типовым случаrlм профилактики личной заинтересованности, применимым
непосредственно для целей закупок, мог},т относиться следующие ситуации:
а) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя)

участвует организация, в которой работает близкий родственник члена комиссии либо
иного работника, заинтересованного в осуществлеЕии закупки;
б) в конкурентных процедурах участвует организаIIия, в которой у члена комиссии либо у
иного заинтересованного в закупке работника имеется доля )частия в ее уставном
капитаце:
в) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал член
комиссии либо иной заинтересованный работник;
г) в закупке товаров. являющихся результатами интеллектуальной деятельностl{.
участвуют работники. чьи родственники или иные лица, с которыми у него имеlотся
корпоративные. имущественные или иные близкие отношения. владеют
исключительными правам иi
л) в конкурентных процедурах участвует организаIия, ценные бумаги которой имеются в

собственности у члена комиссии либо у иного зtмнтересованного работника. в том числе
иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие
отношения.



l3. Внl"греrlнпl"l коlrтроль ll аудtlт

l3.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.201l N9 402-ФЗ
<О бухгалтерском учете)) внутреннего контроля хозяйственных операций способствует
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения.
1З.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения
коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бухгаптерской) отчетности Учрежления и обеспечение соответствия деятельности
учрех<дения требованиям нормативных правовых актов и локмьных нормативных актов
Учреждения.
l j.3. Требования Антикоррупuионной политики, )литьваемые при формировании
системы внутреннего контроля и аудита Учреждения:

- проверка соблюдения различных организаIIионньж процедур и правил деятельности.
которые значимьi с точки зрения работы по предупреждению коррупции:

- контроль документирования операчий хозяйственной деятельности Учреждения;
проверка экономической обоснованности осуществляемьж операчий в сферах

коррупционного риска.
lЗ.3.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бlхгмтерской) отчетности Учреждения
и направлен на предупреждение и sыявление соответствующих нарушевий: составление
неофичиальной отчетности, использование поддельных документов. запись
нес},ществующих расходов, отс}тствие первичных учетных документов, исправленt]я в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.
lЗ.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарка\lи.
представительс ких расходов. благотворительных пожертвований. вознагражлеllий
внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправоvерны\.lейсtвий.
например:

оплата услуг, характер которьж не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, развлекательных услуг,
выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешни}1
консультантам. государственным или муниципальным служащим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознагракдения. размер которого
превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам. значительно отличающимся от рыночных;
- со!lнительные платежи наличными деньгами.

1.1. Сотрl,лlllrчество с коr]трольtlо - надзорныl}tи н правоохранrtтельными органа}lп
в сфере протпводействliя коррупцItи

l2.3. Антикоррупшионная пропаганда осуцествляется через средства массовой
информачии, наружную рекламу и иными средств.lми в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства
гражданской ответственности.
|2,4. Антикоррупчионное консультирование осуществляется в индивидуtLпьном порядке
лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в Учрежленни.
Консчльтипование по частным вопDосам противодействия коррупции и урегулирования
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.



l4.1. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органаýtи
является важным показателем действительной приверженности Учреждения
антикоррупционным стандартам поведения.
l4.2. Учрежление принимает на себя публичное обязательство сообшать в
правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению стalло известно.
l4.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-ллtбtl
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения тр\,lовы\
обязанностей информации о подготовке к совершению. совершении и.qи coBepllleнHo\|
коррупционном правонарушении или преступлении.
|4.4- Сотрудничество с контольно - надзорными и правоохранительными органами
также осуществляется в форме:
.- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньн и

правоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий
в отношении Учрежления по вопросам предупреждения и противолействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включаJl оперативно-розыскные мероприятия.
l4.5. Руководитель Учрежления и работники оказывают под-lержку
правоохран ите.l ьным органам в выявлении и расследовании фактов корр\,пtlии.
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохран ительные
органы документов и информачии. содержащей данные о корр\,пционных
правонарушениях и преступлениях.
14.6. Руководитель Учреждения и работники не допускают вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно - надзорньtх и правоохранительных органов
по фактам коррупции.

l5. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

l5.1. Учреждение и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.
l5.2. Руководитель и все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой
должности в установленном порядке нес}"т ответственность, в том числе в рамках
администрати вного и уголовного законодательства Российской Фелерачии. за
несоблю.lение Антикоррупционной политики.

l б. Поря.rок перес}rотра lt внесенIlя изшененltй в Антlrкоррl,пционнуtо по.llrтик}

l6.1. В проuессе работы Учрежление осуществляет регулярный мони,tориtll
эффективности реаqизации днтикоррупционной политики. Ес.qи по результата\l
мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных
мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.
16.2. Пересмотр принятой Антикоррутlчионной политики может проводиться также в
случаях внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о
противодействllи коррупции. изменения организационно - правовой форrrr,r'
организационно - штатной структуры Учреждения иjIи в иных случаях.
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