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Номер
строки

Наименов {ие мероприягия Плана Дага исполнения
мероприягия Плана

Информад-tя
о реализации мероприятия

(проведенная работа, количесгво участников)

Оценка

результагов
выполнениrI
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 G

1 1 1. Проверка актуальности
внутренних нормативных

докуIt{ентов (Алпикоррупционная
политика, Положение о конфликте
иrттересов, Положение по оценке
коррупционным рискам);
2. Проверка аlýу.шьности и

размещения нормативньIх акгов РФ
по противодействию коррупции на
офиIдаальном сайте Учрещдения;
3. Наполнение просветительскими
материалами, направленных на
борьбу с проявлениями коррупции,

раздел <Пациентам.
Противодействие коррупции>
официального сайта У сIlия.

20.05.2026 Оqлцествлена проверка zlктуальности
нормативных aжюв / 1 у.rасгник

выполнено

о
т

Номер
пункта
плана



выполненоознакомление с нормативяыми док)rментами в

области предупреждения и противодействия
коррупLцlи осуществлено с 82 чел, (за б мес,

2026)

По п. 1- постоянное
осуществление

Поп.2иЗ-
обрацений не

зафиксировано.

Поп.4-6-
запланироваяо во 2

по.rтуюдие 2026

1. При трудоустройсгве и при
переводе на другую должность зна-

комить работника под роспись с

нормативными актtlми, регламенти-
рующими вопросы предупрех\дения
и противодействия коррупции в

Учреждении;
2. При личном обращении ра-

ботника провести индивидуаJIьное
консультиров;Iние по противодей-
ствию коррупции;
3. Организовать разъяснение, в

paмKilx имеюцихся полномочий,
нормативных актов по противодей-
ствию коррупции через электрон-
ную почту Ответсгвенного лица,
письменного обращения через офи-

циальный сайт Учреждения либо
<телефона доверия>;
4. Организовать вн}треннее

обучение (рабочее совещание) со-
трудников по вопросам противо-

действия коррупции;
5. Организовывать внlтренний

контроль знаний сотрудников ос-

HoBHbtx нормативных актов по про-

тиводействию коррупции.

6. Организация просветительскои

работы дrя сотрудников со стороны

надзорного органа (Прокуратура

2 7.



Верх-Исетского района г. Екате-

ринбlрга)

3. 1. Проверка добросовестности
контрагентов (процедlрыдью-

дилидженс и взаимосвязей между
организациями) при заключении

flоговора конкурентным и
неконкурентным способом.

Постоянно
(ежедневно)

Проверка добросовестности проведена в

отношении 245 договоров (за б мес.2026)
выполнено

Ответственное лицо за реализацию
Антикоррупционной политики,
начальник
юридического отдела И.А. Меньщикова


